
COMUNE DI FORNELLI
Provincia di Isernia

Deliberazione di Giunta Comunale
 

N. 82 del 21-12-2024
 

OGGETTO: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI FORNELLI E IL COMUNE DI POGGIO SANNITA PER
L'UTILIZZAZIONE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 23 DEL CCNL DEL 16/11/2022 - PROVVEDIMENTI

 
L anno duemilaventiquattro il giorno ventuno del mese di Dicembre alle ore 11:50, nella Casa Comunale, si
riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge, con l intervento di Sigg.:

TEDESCHI GIOVANNI SINDACO P
UCCI PIETRO VICE SINDACO P
PETRARCA GIOVANNI ASSESSORE P

 

Assume la presidenza il SINDACO GIOVANNI TEDESCHI che, riconosciuto legale il numero degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta ed invita a deliberare.

Assiste il VICE SEGRETARIO DOTT. TIMMI CASTALDI
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LA GIUNTA COMUNALE

 

 

 
PREMESSO che il Comune di Poggio Sannita ha richiesto al Comune di Fornelli di poter utilizzare
la dipendente Petrarca Pamela, ai sensi dell’ex art. 14 CCNL 22/01/2004 (ora sostituito dal nuovo
art. 23 del CCNL del Comparto Funzioni locali del 16 novembre 2022), per numero quattordici ore
settimanali e fino al 31/12/2025, prot. n. 7773 del 17.12.2024;
 
VISTO l’art. 23 del CCNL 16/11/2022 rubricato Personale utilizzato a tempo parziale nelle Unioni e
nei servizi in convenzione, secondo cui, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi isti
tuzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare,
con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente
CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’ obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell’ ente di appartenenza;
 
EVIDENZIATO che, per il Comune di Fornelli, non sussistono ragioni ostative ad acconsentire al
convenzionamento del dipendente predetto all’interno dell’orario d’obbligo, tenuto conto anche del
risparmio di spesa per l’Ente e nell’ottica di valutare la possibilità di adottare, in futuro, una delle
forme di gestione associata di servizi e funzioni consentite dall’ordinamento degli Enti Locali;
 
CONSIDERATO che, in ogni caso, con nota prot.7843 del 19/12/2024 indirizzata al dipendente
interessato, il Sindaco pro-tempore ha richiesto la disponibilità del medesimo, in un’ottica di
collaborazione e di ottimizzazione dei costi del personale, a prestare tale lavoro in maniera
temporanea presso il comune di Poggio Sannita, tenendo conto, in ogni caso, degli adempimenti di
propria competenza in essere presso questo ente;
 
PRESO ATTO che il dipendente, con nota prot.7844 del 19/12/2024, in risposta alla predetta nota
sindacale, ha rappresentato la propria disponibilità ad accogliere quanto richiesto, fermo restando
la conciliabilità dell’incarico ex art. 14 CCNL 22/01/2004 (ora sostituito dal nuovo art. 23 del CCNL
del Comparto Funzioni locali del 16 novembre 2022) con gli adempimenti di propria spettanza in
virtù del ruolo ricoperto all’interno del Comune di Fornelli;
 
EVIDENZIATO, in ogni caso, che la predetta figura presterà servizio presso questo Ente per n. 22
ore settimanali;
 
RILEVATO, pertanto, che l’assenso manifestato con il presente atto, oltre che per le motivazioni di
interesse generale sopra evidenziate, non pregiudica il corretto svolgimento del rapporto di lavoro
della risorsa umana presso questo comune e RILEVATO, in ogni caso, per quest’ultimo aspetto
che, ai sensi dell’art. 4 dello schema di convenzione allegato, tra l’altro “ciascun Ente, potrà, in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto convenzionale ed il recesso avrà decorrenza decorsi 15
giorni dalla data di notifica del provvedimento di recesso;
 
VISTO lo schema di convenzione, allegato A), regolante i rapporti tra i due enti;
 
PRECISATO che la collaborazione tra gli enti riguarda esclusivamente l’utilizzo del suddetto
dipendente ai sensi dell’art. 23 CCNL 16.11.2022 e non comporta il convenzionamento del servizio così
come previsto dall’ art. 30 del D. Lgs 267/2000;
 
DATO ATTO che con l’utilizzo congiunto di pubblici dipendenti non si instaura un nuovo rapporto di
lavoro;
 
 
VISTO il parere favorevole sulla regolarità tecnica della presente deliberazione espresso ai sensi
dell’art.49 del DLgs.267/2000;
 
ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio in ordine all’adozione del presente
atto sotto il profilo di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del T.U. 18/08/2000, n. 267;
 
con voti favorevoli unanimi
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DELIBERA
 

Di richiamare le premesse facenti parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;
 
ACCONSENTIRE all’utilizzazione, ai sensi dell’art. 23 CCNL 16.11.2022, del dipendente a tempo
indeterminato in servizio presso questo comune, Dott.ssa Petrarca Pamela, appartenente all’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE ex Cat. D, da parte del Comune di Poggio
Sannita, per n. 14 ore settimanali a decorrere dalla data di sottoscrizione della convenzione e fino al
31.12.2025;
 
APPROVARE lo schema di convenzione allegato A) al presente atto disciplinante il rapporto giuridico
tra i due enti;
 
DARE MANDATO al Sindaco ed al Responsabile del Servizio finanziario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza, di compiere tutti gli atti successivi e consequenziali al presente atto ivi
compreso la trasmissione di copia del presente provvedimento al Comune di Poggio Sannita nonché
alle OO.SS. maggiormente rappresentative ed alla RSU interna;
 
Di dichiarare la presente deliberazione con separata ed unanime votazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4, del T.U. 18/08/2000, n. 267, stante l’urgenza di provvedere in
merito;
 
 
Letto, approvato e sottoscritto.

 
IL VICE SEGRETARIO IL SINDACO

DOTT. TIMMI CASTALDI DOTT. GIOVANNI TEDESCHI
  

Documento informatico sottoscritto con firma digitale e conservato in ambiente protetto ai sensi di legge.
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